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2. Genel Sartlar

Belgelendirme Kilavuzu ile belirlenen sartlari yerine getirerek belgelendirilen adaylar, s6z konusu kilavuz ile belirlenen tiim kosullari kabul etmislerdir.
Verilen basari belgesi, ilgili Ulusal Yeterlilik ile belirlenen sire igerisinde gegerlidir. Kisiler icin ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan Mesleki
Yeterlilik Sertifikasi diizenlenecek ve merkezimiz araciligi ile belgelendirilen kisiye teslim edilecektir.

Merkezimize sinav Ucretlerini 6deyen adaylarin sinavlari en geg 60 glin igerisinde gerceklestirir. Bu sire igerisinde sinav gerceklesmez ise sinav Ucreti
basvuru yapan kurulusa ya da adaya iade edilir.

Kisi, belgelendirmede esas alinan Ulusal Meslek Standardi ve Ulusal Yeterliliklerin geregini uygulamakla yukimladr.

Belge, basvurusu yapilan ve onaylanan kapsam disinda kullanilamaz. Aksi tespit edilip yazili uyari yapildigi halde bu kriterlere uymayarak belge
kullanmaya devam eden kisiler hakkinda yasal islem yapilr.

Belge Oz Agac is Sendikasi Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi (MEYSEM) iktisadi isletmesi miilkiyetinde olup, belgelendirme prosediirlerine
uyuldugu middetce ve belgenin gegerli oldugu siire icerisinde kisi belgeyi kullanim hakkina sahiptir. Belgeler, belgelendirilen kisi tarafindan hicbir
surette baskasina devredilemez, kullandirilamaz. Belge sahibi belge tizerinde herhangi bir degisiklik yapamaz. Belgenin tzerinde herhangi bir yirtiima
veya anlasiimasini engelleyecek tahribat s6z konusu olursa bu durumlarda belgenin kullanimina son verilmeli ve belgenin yenilenmesi igin eski belge ile
birlikte bagsvuruda bulunulmalidir.

Belgenin askiya alinmasi durumunda veya gegerlilik siresi doldugunda gecersizdir. Belgenin hangi kosullarda askiya alinacagi belgelendirme
prosedurleri ile belirlenmistir.

Belgenin haksiz kullanimindan dogan sorumluluk belgelendirilen kisiye aittir. Kisi belgesinin askiya alinmasi veya iptalinden sonra belgesini veya
belgedeki logolari kullanmayi ve ona atifta bulunmayi durdurmakla yukimludar.

Belge, oranlar sabit kalmak sartiyla kiigiiltilip, blytltulebilir. Ancak belge tzerindeki ifadelerin net bir sekilde okunmasi saglanmalidir. Belge, belge
sahibinin belgelendirme kapsaminda yeterliligini gostermek amaciyla ¢ogaltilabilir.

Belge, belge sahibi tarafindan ilgili alanda yeterliligini gostermek amaciyla dergi, kitap gibi yayinlar veya internet ortaminda kullanilabilir. Belge
tizerindeki logolar hicbir sekilde tek basina yeterliligi gostermek amaciyla kullanilamaz. Ayni sekilde belgenin herhangi bir boélimi ayri olarak
kullanilamaz, gogaltilamaz, yayinlanamaz.

Belgeli personel, bu sézlesme ile belirtilen sartlari yerine getirmedigi takdirde, belge iptal edilir. Geriye doniik kurumlar tarafindan inceleme yapilmasi
halinde bulunan uygunsuzlukta belge iptal edilir. Belgeli personelin iletisim bilgilerinde degisiklik olmasi halinde 10 gin igerisinde kurulusumuza
bildirmekle yukamludur.

3. Gozetim ve Vize Faaliyetleri

Basari belgesinin duzenlendigi, ilgili Ulusal Yeterlilik ile belirlenen gegerlilik siresi igerisinde ve periyotlarda gbzetim ve vize islemleri yerine
getirilecektir. Gozetim faaliyetinin sekli ve kapsami da yine ilgili Ulusal Yeterlilik ile belirlenmistir. Belge Sahibi, belge gozetim ve vize faaliyetleri igin
gerektigi zamanlarda belgenin siirekliligi acisindan gerekli olan bilgi ve belgeleri isletmeye bildirmek zorundadir. Ayrica belge sahibi isten ayrilma, saglik
sorunlari vb. meslegini idame ettirememe durumlarinda da kurulusumuzu bilgilendirmekle sorumludur.

4. Belgenin Siirekliliginin Saglanmasi

Belgelendirilen kisiler, belgelendirme tarihinden sonraki 1 yil iginde kapsam genisletme basvurusunda bulunarak, basvurduklari yeni kapsam igin basarih
olmalari gereken fark sinavlarina katilabilirler. Belgelendirme tarihinden 1 yildan fazla sire gecmis ise, belgelendirilen kisinin basvurusu kapsam
genisletme yerine, ilk sertifikasyon kapsaminda degerlendirilir.
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Belge yenileme siiresi gelen kisiler, bagvurduklari sertifikaya gore varsa belge yenileme sinavi yerine kapsam daraltma kapsaminda sinavlara katilmayi
da tercih edebilirler. Belge yenileme, kapsam genisletme veya kapsam daraltma sinav iicretleri yillik olarak diizenlenir ve Oz Agag is Sendikasi Mesleki
Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi (MEYSEM) iktisadi isletmesi i web sitesinden ilan edilir.

5. Belgenin Yeniden Basilmasi

Gegerlilik siresi icinde belgelerin kaybedilmesi, belgenin zarar gérmesi veya belgede yer alan kisisel bilgilerde degisiklik olmasi durumunda belgeli kisi
merkezimize basvurarak, yeni bir belge diizenlenmesini talep edebilir. Bu islem igin kisiden Ucret tarifesinde yer alan belge masraf karsiligi talep edilir.

6. Birim Birlestirme

Basvuru Sahibi, belgesini almak istedigi ulusal yeterliligin birimlerinin sinavlarina farkli kuruluslarda katilabilir. Ancak bir birimi olusturan sinav tirlerine
ayni kurulusta girmek zorundadir. Kurulus basvuru esnasinda adaylarin daha 6nce sinava katilip katilmadigini ve gecerlilik stiresi devam eden birim
basarilari olup olmadigini sorgulamasi yapmak zorundadir.

Adaylarin talep etmesi halinde adayin kimlik bilgilerini, basarili oldugu birimleri ve birimlerin gegerlilik sliresini gosteren birim basari belgesi Kurulusca
dizenlenir. Bu dizenlemede verilen belge Mesleki Yeterlilik Belgesi yerine gegmez. Adaylar Mesleki Yeterlilik Belgesi alabilmesi igin farkli kuruluglarda
Ulusal Yeterlilik gergevesinde tabi tutulacaklari sinavlar igin kurulus tarafindan bilgilendirme yapilir.

7. MEYSEM Yukiimluliikleri

Merkezimiz belgelendirilen personel ilgili tim bilgi ve belgeleri prosediirleri geregi gizli tutmakla, Tarafsiz Hizmet ve Gizlilik Beyanini tiim galisanlarina,
komite ve kurul Gyelerine taseronlari dahil tiim personeline imzalatmakla yukiumladdar.

Yasal zorunluluklar bulunmadigi siirece, higbir adayin ve belgelendirilmis kisinin bilgi ve belgelendirme siregleri hakkindaki bilgileri adayin yazih izni
olmadan tglncl kisiler ve yetkisi olmayanlar ile paylagiimaz.

Kurulusumuz faaliyetlerinin sona ermesi, yetkisinin askiya alinmasi akreditasyonun iptali veya geri ¢ekilmesi gibi durumlarda MEYSEM Web Sitesinden
kamuya duyuru yapilir. Belgeli kisilerin magduriyet yasamamasi, haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi igin 6ncelikle MYK tarafindan yénlendirilen
baska bir YBK tarafindan siire¢c devam ettirilir. Daha énce Uicreti alinmis basvurusu tamamlanmis ve sinavlari yapilmamis adaylarin lcretleri ise 15 giin
icerisinde IBAN numaralarina iadesi yapilarak e-mail veya SMS ile bilgi verilir.

Merkezimiz, MYK tarafindan Ulusal Meslek Standartlari ve Ulusal Yeterliliklerde gergeklestirilen revizyonlara bagl olarak belgelendirme suregleri ve
kapsaminda degisiklik yapma hakkina sahiptir. Ancak degisikliklerden o©nceki kazanilmis haklar gecerli olup, degisikliklerin uygulanmasinda
dokimanlardaki yirurliik/revizyon tarihi esas alinir.

Belgelendirilen personel merkezimizin kararlarina itiraz edebilir veya merkez personeli veya uygulama sireglerinden sikayetci olabilir. Tim sikayet ve
itirazlar 15 is giinii icerisinde karara baglanir. itiraz ve sikayetlerde nihai karar, itiraz ve Sikayet Komitesi tarafindan verilir.
7. Diger Hiikiimler

Bu sdzlesme biinyesinde yer almayan tiim hususlarda Oz Agag is Sendikasi Mesleki Yeterlilik ve Belgelendirme Merkezi (MEYSEM) iktisadi isletmesi Personel
Belgelendirme El Kitabi hiikiimleri, s6z konusu el kitabinda atifta bulunulan prosedir ve talimatlar, Mesleki Yeterlilik Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi TS EN
ISO IEC 17024Standardi ile belirlenen hikimler gegerlidir.

Bu sozlesme adayin belge almaya hak kazandigi tarihten itibaren gecerlidir.

Bu sozlesmeden kaynaklanacak ihtilaflarin hallinde Ankara Mahkemeleri yetkilidir. 2 sayfadan olusan bu sézlesme belgelendirilen personel ile merkezimiz
arasinda imzalanarak, 2 nisha olarak hazirlanmistir.

MEYSEM Genel Midiri Belgelendirilen Personel
imza ve Tarih imza ve Tarih
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